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פרופ' הדרה בר-מור, ד"ר מיכל הורוביץ

שנה ג': מסלולי בוקר וערב
דף הוראה מספר 7-יצירתו ומהותו של חוזה עבודה אישי

תשע"ט
1. ההבדלים בין חוזה רגיל לחוזה עבודה  

· חוזה עבודה הוא חוזה יחס
· ‏09/01/2016חוזה ההעסקה הוא בדרך כלל בין שני צדדים בעמדת מיקוח בלתי שווה.
2. שלושה סוגים של חוזה עבודה
· לתקופה בלתי מוגבלת - מתמלא לעתים בתוכן חדש, בין על ידי הסכמים קיבוציים ובין בהסכמה הדדית-דב"ע לה/ 3-30 מרים זוהר גלבלום נ' נאמנות התיאטרון הלאומי "הבימה" פד"ע ו 309: 
· לתקופה קצובה: עב' (אזורי חי') 622/05 מודר משה - ג.ר.א.ס. עיצובים ושילובים בע"מ, תק-עב 2008(3), 6066 (2008).
· לביצוע משימה מסוימת - דב"ע  לב/3-43 יגאל הלפרין - הסתדרות מדיצינית "הדסה", פד"ע ד 281 - סטאז'ר המועסק בבית חולים בתקופת התמחותו. על אף שהחוק קוצב את תקופת ההתמחות בית-הדין לא ראה בחוזה כחוזה לתקופה קצובה ולכן לאחר תום החוזה לא יהיה חייב המעביד בתשלום פיצויי פיטורים.
· דב"ע 354500/98 פרג' חורי - בלנגה מיום 11.5.99
3. הקשר בין חוזה אישי להסכם קיבוצי - אין חובה לחתום על חוזה אישי מיוחד לצורך תחולת הוראות של הסכם קיבוצי:
תעא (ת"א) 8130/08   ד"ר שלמה ברק נ' עירית תל אביב-המרכז הרפואי ע"ש סוראסקי, נבו
4. החלת עקרון תום הלב
סע"ש 2808-09-12 אסתר פרידמן נ' אודיס אביזרי השקייה (2002) בע"מ מיום-28.10.14
דב"ע נג/ 3-40 חברת איסטרוניקס בע"מ - הדה גרפונקל, פד"ע כה 456. 

עב 5620/03 לינדה מאיר נ' שופר סל, מיום 3.7.06
5. שינוי חוזה עבודה

· תנאי מוסכם ניתן לשינוי רק בהסכמה
בג"ץ 239/83 מילפלדר נ' בד"ע ואח', פ"ד מא(2) 210 
סעש (נצ') 1578-06-13  אילן כהן נ' פירות ומשתלות בן דור בע"מ, מיום 4.1.2016

· תנאי לא מוסכם ניתן לשינוי באופן חד צדדי –
בעב (ת"א) 6768/05 קרן כהן נ' עיריית הרצליה מיום 18.6.06
דב"ע נד/ 3-86 יוחנן גולן – אי.אל.די. בע"מ, פד"ע כז 270
דב"ע מו/ 2-29 עיריית תל-אביב – רות מוטס, פד"ע יט 180
ע"ע 7549-12-13 אורט ישראל (חל"צ) נ' מירי רז, מיום 10.9.2015
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